
 

ประกาศฉบับที่ 009 ป ีพุทธศักราช 2566 
เรื่อง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่เจ้าพนักงานบริหารสมาคมฟ้าสีรุ้งแห่งประเทศไทย 

........................................................................................................................................ 
 

ด้วยสมาคมฟ้าสีรุ้งแห่งประเทศไทยได้ก าหนดให้มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในให้ทันสมัยและ
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยยึดตามพันธกิจ วิสัยทัศน์ของสมาคมฯ องค์กรพันธมิตรและชุมชน          
แผนนโยบายเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส าหรับประโยชน์ในระดับต่าง ๆ เพื่อก าหนดทิศทางและด าเนินการ
บริหารจัดการ การท างานภายในสังกัดองค์กร โดยให้ส านักงานต่าง ๆ ได้พัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรม          
การศึกษาวิจัย รูปแบบบริการอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจ วิสัยทัศน์ของสมาคมฯ 
ก าหนดไว้ 

 
สมาคมฟ้าสีรุ้งแห่งประเทศไทย จึงขอแต่งตั้งเจ้าหน้าเจ้าพนักงานบริหารสมาคมฟ้าสีรุ้งแห่งประเทศไทย

ประกอบด้วย 
1. วราวุธ บุญศิริธนโรจน์  ด ารงต าแหน่งเป็น รองผู้อ านวยการส านักงานเลขานุการ 
2. รสินทรา สวัสดินาค   ด ารงต าแหน่งเป็น รองผู้อ านวยการส านักงานคลังและบัญชี 
3. ธีรศักดิ์ ประสานพิม  ด ารงต าแหน่งเป็น รองผู้อ านวยการส านักงานนโยบายและแผน 
4. นพนัย ฤทธิวงศ์   ด ารงต าแหน่งเป็น รองผู้อ านวยการส านักงานสิทธิมนุษยชน 

  ความยั่งยืนและระดมทุน 
5. ดร.ทนญ.สมพร สายแวว  ด ารงต าแหน่งเป็น รองผู้อ านวยการส านักงานบริการสุขภาพ 
6. นิพนธ์ ไร่นา    ด ารงต าแหน่งเป็น รองผู้อ านวยการส านักงานบริการชุมชน 

  มหาปริมณฑล 
7. ดร.ปุณณนัทธ์ ภู่พิสุทธิศักดิ์  ด ารงต าแหน่งเป็น รองผู้อ านวยการส านักงานบริการชุมชน 

  ประจ าภูมิภาค 
8. กฤติกร นนทกลิ่น    ด ารงต าแหน่งเป็น รองผู้อ านวยการส านักงานบริการชุมชน 

  ประจ าจังหวัด 
 
 
 
 



 

 
เจ้าหน้าที่เจ้าพนักงานบริหาร มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1) ปฏิบัติตามท่ีระเบียบสมาคมฟ้าสีรุ้งแห่งประเทศไทยก าหนดไว้ 
2) จัดการประชุมวางแผนและรายงานให้ผู้บังคับบัญชา และคณะกรรมการบริหาร ทราบ 
3) ก าหนดแนวทางการพัฒนาการท างานที่เกี่ยวเนื่องกับ การจัดท ายุทธศาสตร์ส านักงาน การ

พัฒนาบุคลากร และก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานในการ
จัดบริการ 

4) จัดให้มีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั ้ง เพื ่อคืนข้อมูลและรับฟังความคิดจาก
หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด ส านักงานยุติธรรมจังหวัด ส านักงานอัยการจังหวัด เป็นต้น  

5) เจ้าหน้าที่เจ้าพนักงานบริหาร มีวาระการด ารงต าแหน่ง 4 ปี นับแต่วันที่มีค าสั่งแต่งตั้ง 
 

ทั้งนี้ ให้รองผู้อ านวยการส านักงาน ประสานงานเพื่อถ่ายโอนบทบาทหน้าที่ เรียนรู้งานในแต่ละส านักงาน
โดยนัดหมายประชุมร่วมกัน และพร้อมรับฟังนโยบายแผนการบริหารสมาคมฯ จากคณะกรรมการบริหารสมาคมฯ       
ในวันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 เวลา 16.30 น.  

 
ประกาศ ณ วันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
 

................................................ 
(กมลเศรษฐ์ เก่งการเรือ) 

เลขาธิการสมาคมฟ้าสีรุ้งแห่งประเทศไทย 
 

 

 

 

 

 


